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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Recife, 06 de fevereiro de 2011.

Oficion.° 114/2012 - GP

Excelentissimo Senhor

Cons. José Guilherme Vasi Werner

Relator do PP 0004761-21.2011.2.00.0000
Conselho Nacional de justiga

Brasilia - DF

Senhor Conselheiro,

Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, nos autos
do PEDIDO DE PROVIDENCIAS n° 0004761-21.2011.2.00.0000,
ajuizado pela ASSOCIAGCAO DOS MAGISTRADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - AMEPE, atendendo a determinag¢do de Vossa

Exceléncia (EVENTO 13), vem prestar as informagoes seguintes:

1.Foram trés os esclarecimentos que Vossa Exceléncia
determinou fossem prestados :

i) se os numeros do quadro comparativo constante do
DOC7 referem-se exclusivamente a servidores ocupantes de
cargo efetivo do Judiciario Estadual e, em caso negativo, para

que discrimine as situacoes;



ii) as razoes das distorgoes verificadas no citado quadro
entre o numero real de servidores e o previsto na Instrugdo
Normativa n. 07/2010, especialmente nas unidades judiciarias
em que 0 numero real supera o previsto no referido ato
normativo;

iii) quantas vagas de técnico judiciario, analista
judiciario e oficial de justi¢a estdo sendo oferecidas no concurso

publico noticiado nas informacgoes prestadas (INF4).

2. O prazo concedido, de apenas 05 dias, foi
extremamente exiguo, contudo, imagina-se que os dados que a
seguir apresentaremos esclarecerdo todas as questdes postas,

que serao enfrentadas uma auma:

2.1.Se os numeros do quadro comparativo constante do
DOC7 referem-se exclusivamente a servidores
ocupantes de cargo efetivo do Judiciario Estadual e, em

caso negativo, para que discrimine as situagoes:

Acostamos o detalhamento do quadro de pessoal de
cada unidade judiciaria, indicando cada servidor e

esclarecendo se efetivou ou ndao (documento 01).

2.2. As razdes das distor¢Oes verificadas no citado
quadro entre o nimero real de servidores e o previsto

na Instrucao Normativa n. 07/2010, especialmente nas



unidades judiciarias em que o nimero real supera o

previsto no referido ato normativo.

ImpoOe-se esclarecer, mais uma vez, a verdadeira
natureza da IN 07/2010, como estipulacdo do quadro ideal de
servidores, a partir de estudo da Secretaria de Gestao de
Pessoas, sem implicar na criagdo dos respectivos cargos,

tampouco assegurar a designacao de servidores.

A _imediata implementacao do quadro ideal de

pessoal, constituido através da Instrugdo Normativa n°

07/TIPE, exige a criacao de nada menos do que 1.047

cargos, como demonstrado documentalmente na defesa

anteriormente apresentada por esse Tribunal.

A IN 07/2010 é um ideal a balizar a politica de pessoal
do Tribunal de Justica.

Fazendo remissao a defesa antes apresentada, essas as
razoes pelas quais varias unidades judiciarias ainda nao
dispdem do quadro de pessoal que lhe é ideal, sendo a causa
principal a inexisténcia dos cargos na estrutura do Tribunal de
Justica.

No que se refere a algumas unidades cujo quadro de
pessoal seria superior ao da IN 07/2010, o documento
anteriormente acostado, detalhando o quadro de pessoal de
cada unidade, demonstra que na verdade quase todas as
unidades que apresentam aparente incongruéncia nao

descumprem a IN 07/2010, sendo a divergéncia decorrente da



existéncia de alguns servidores cedidos de outros érgaos e nao
de servidores efetivos.

Se essa é a explicacdo para a quase totalidade da
aparente incongruéncia, algumas outras unidades apresentam
particularidades. Passamos a analisar cada uma delas.

(a) Juizado Civel e das Relagoes de Consumo de
Paulista.

O quadro de pessoal se apresenta aparentemente
inflado porque nele contido oficiais de justica, estranhos a
regulamentacao da IN 07/2010 e pelo fato de que esse juizado
funciona em dois turnos, 0 que exige que seu quadro de

pessoal seja dobrado.

(b) Juizado Civel e das Relagbes de Consumo de
Petrolina.

O quadro de pessoal se apresenta aparentemente
inflado por conta dos servidores oriundos de outros 6rgaos (a
disposi¢ao), como comprovado pelo documento ja acostado.

A par disso, esse juizado apresenta um refor¢o no
guadro de pessoal por se a unidade do sistema de juizados que
tem a maior distribuicio mensal em todo o Estado de

Pernambuco (documento 02).

(c) Juizado Adjunto de Olinda.
O quadro de pessoal se apresenta aparentemente
inflado porque nele contido oficiais de justi¢a, estranhos a

regulamentagao da IN 07/2010 e pelo fato de que esse juizado



funciona em dois turnos, o que exige que seu quadro de

pessoal seja dobrado.

(d) 1° Juizado Civel e das Rela¢bes de Consumo da
Comarca de Jaboatao dos Guararapes.

O quadro de pessoal se apresenta aparentemente
inflado porque nele contido oficiais de justi¢a, estranhos a
regulamentacao da IN 07/2010 e pelo fato de que esse juizado
funciona em dois turnos, 0 que exige que seu quadro de

pessoal seja dobrado.

(e) 1° Juizado Civel e das Relagdes de Consumo da
Comarca de Olinda.

O quadro de pessoal se apresenta aparentemente
inflado porque nele contido oficiais de justica, estranhos a
regulamentacdo da IN 07/2010 e pelo fato de que esse juizado
necessita de um reforco de pessoal por forca de sua alta
distribuicao, que foge a média do conjunto dos juizados, como

pode ser constatado pelo documento 02 antes acostado.

(fH 12 vara Criminal de Paulista.
O aparente desvio no numero de funciondarios, como
discriminado no documento 01 antes acostados, decorre da

presenca de servidores cedidos de outros 6rgaos.

(g) Vara Unica da Comarca de Moreno.



O aparente desvio no numero de funcionarios, como
discriminado no documento 01 antes acostados, decorre da
presenca de servidores cedidos de outros 6rgdos e dos Oficiais

de Justica, ndo contemplados pela IN 07/2010.

(h) 1* e 2* Varas da Fazenda Publica da Comarca de
Jaboatdo dos Guararapes, 1? Vara Civel da Comarca de Igarassu,
1®* Vara da Comarca de Gravata, 2* Vara Civel da Comarca de
Arcoverde, 3* Vara da Comarca de Abreu e Lima, Vara Unica da
Comarca de Santa Maria do Cambuca, Vara Unica da Comarca
de Belém de Sdo Francisco, Juizado Civel e das Relagbes de
Consumo da Comarca de Vitéria de Santo Antdo, Juizado Civel e
das Rela¢des de Consumo da Comarca de Goiana

O aparente desvio no numero de funcionarios, como
discriminado no documento 01 antes acostados, decorre da
presenca de servidores cedidos de outros 6rgdos e dos Oficiais

de Justica, ndao contemplados pela IN 07/2010.

(i) Vara Regional da Infancia e Juventude da Comarca de
Jaboatdo dos Guararapes, Vara Regional da Infancia e juventude
da Capital, 3* Vara da Infancia e Juventude da Capital, 1 Vara
da Infancia e Juventude da Capital, 1° Juizado da Violéncia
contra a Mulher da Capital, 2° Juizado da Violéncia contra a
Mulher da Capital e 1* Vara de Crimes contra a Crianca e o

Adolescente da Capital.



Essas unidades, em decorréncia das peculiares
atividades decorrentes de suas competéncias, sdo dotadas de
servidores com competéncias especiais (quadro técnico).

Assim, a aparente inflagao de seus quadros de pessoal
decorre da necessidade que essas unidades tém de Analistas
Judicidrio - Psicélogos, Analistas Judicidarios - Assistentes
Sociais, Analistas Judiciarios - Pedagogos, como se constada do
documento 01 antes acostado.

E preciso destacar que esses cargos de areas fins
Psicologia, Assisténcia Social e Pedagogia foram criados
especificamente para atender as necessidades proprias dessas

unidades de competéncia especial.

3. Quantas vagas de técnico judiciario, analista
judiciario e oficial de justica estdo sendo oferecidas no concurso
pablico noticiado nas informacdes prestadas (INF4).

Acostamos o Edital do Concurso (documento 03), no
qual se verifica que o concurso em andamento, cuja prova ja foi
realizada e aguarda correcdo, prevé a contratacio de 95
Técnicos Judiciarios - area fim Judiciaria e Administrativa, 40
Analistas Judiciarios - area fim Judiciaria e Administrativa, 09
Analistas Judiciarios - area fim Assistente Social, 09 Analistas
Judiciarios - area fim Psicélogo, 09 Analistas Judiciarios - area
fim Pedagogo, 41 Oficiais de Justica.

Gostariamos de oferecer nesse concurso muitas outras

vagas, contudo, este Tribunal de Justica esta limitado por sua



realidade orcamentaria, que nao permite, de imediato, a

contratacdao de maior numero de servidores.

Sendo esses 0s esclarecimentos que temos a oferecer,

renovamos a Vossa Exceléncia votos de estima e consideragao.

Cordialmente,

y A
L,/a—-’“','— L‘
Desembargador José Fdrnandes de kémos.

Presidente.



